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Kultur- och fritidsförvaltningen
Annika Holmertz
Kultur- och fritidschef

Kommunstyrelseförvaltningen

Remiss budgetramar 2025-2027

Förslag till beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att anta tjänsteskrivelse daterad 2024-03-01 med sista
svarsdag 19 april 2024 som sitt svar på remiss av budgetramar för perioden 2025-2027.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsens förvaltning har remitterat förslag till budgetramar för driftbudgeten
2025-2027 till samtliga nämnder i enlighet med kommunens beslutade planerings- och
budgetprocess. Föreliggande förslag på budgetram för 2025-2027 ska bedömas av kultur-
och fritidsnämnden ur perspektivet om de anses tillräckliga. Ev. fördelning inom resp
verksamheter för Kultur- och fritidsnämnden görs vid antagande av budget för Kultur- och
fritidsnämnden i november 2024.

Förslag till budgetramar för Kultur- och fritidsnämnden innefattar avtals- och
volymuppräkningar, priskompensation, lönekompensation samt tillkommande
driftskostnader förankrat med Fågelsången. Tidsbegränsad lässatsning tas bort från och med
år 2025. Avtalskompensation och priskompensation täcker bara till viss del kostnaderna för
driftsavtal, inköp av medier, inköp av utrustning m.m, då KPI-uppräkning och inflationstakten
ökat mer än kompensationen. Det gör att verksamhet för kultur- och fritidsaktiviteter
påverkas negativt i stor omfattning.

Driftavtalens ökade kostnader urholkar budget för verksamheten. Driftavtalen för
anläggningar räknas upp med gällande KPI årligen. 2023 ökade driftavtalen med totalt 12.3%
och avtalskompensationen var 2% vilket gjorde en ökning på 10.3% dvs ca 330 tkr. 2024
räknades driftavtalen upp med 4,4% enligt gällande KPI men kompenserades med 2%. Det
gör att kostnaden för driftsavtal ökat med 16,7% på två år men kompenserats med totalt 4%.

Ärendet
Kultur- och fritidsnämnden har i förslaget till ramar 2025 erhållit kompensation för volymer
-44 tkr, avtalskompensation 63 tkr, priskompensation 7 tkr, lönekompensation 394 tkr samt
tillkommande (halvårs effekt) netto driftkostnader 195 tkr förankrat med Fågelsången. Den
tidsbegränsad lässatsningen (150 tkr) tas bort från och med år 2025.
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Budget 2025 Budget 2026 Budget 2027

Ingående budget 17 579 17 579 17 579

Volymkompensation -44 112 331

Lönekompensation 394 625 862

Priskompensation 7 18 29

Avtalskompensation 63 169 279

Effekter av tidigare
beslut (investeringar)

195 195 195

Politiska prioriteringar
(lässatsningar 0-17 år)

-150 -150 -150

Summa ram 18 043 18 548 19 124

Förändrad budget
(Årlig förändring)

464 (+2,6%) 504 (+2,8%) 577 (+3,1%)

Konsekvenser på nämndens mål

Läsandet bland både vuxna och barn minskar i samhället. Biblioteket har arbetat mycket
aktivt med barn- och ungas läsande vilket har givit resultat på antalet utlån. Tillskottet på
150 tkr för läsfrämjande åtgärder tas bort 2025 och kan komma att påverka antalet utlån.

Driftavtalen som ej har kompenserats fullt ut i förhållande till KPI uppräkningen de senaste 2
åren vilket gör att det urholkar budget för verksamheten. Konsekvensen blir bland annat
färre lovaktiviteter och programutbud som i sin tur påverkar målen för besök av
kulturverksamhet 0-17 år.

Konsekvenser på nämndens verksamheter

Driftavtalen har inte kompenserats fullt ut i förhållande till KPI uppräkningen som skedde
2023 och 2024. Driftavtalen för anläggningar räknas upp med gällande KPI årligen. 2023
ökade driftavtalen med totalt 12.3% och avtalskompensationen var 2% vilket gjorde en
ökning på 10.3% dvs ca 330 tkr. 2024 räknades driftavtalen upp med 4,4% enligt gällande KPI
men kompenserades med 2%. Det gör att kostnaden för driftsavtal ökat med 16,7% på två år
men kompenserats med totalt 4%. Den ökade kostnaden för driftavtal urholkar budget för
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verksamheten med drygt 400 tkr.

I lågkonjunkturens spår är fler barn- och unga hemma på loven och behovet av
lovverksamheter ökar generellt på alla lov. Driftavtalens ökade kostnader urholkar budget för
verksamheten vilket bland annat påverkar utbudet av lovaktiviteter och allmän
kulturverksamhet men även underhållet på idrottsanläggningar.

Priskompensationen har räknats upp med 7 tkr och volymuppräkningen har minskat med -44
tkr i 2025 års budget. Prisökningen är större än priskompensationen vilket gör att även det
kommer att påverka verksamheten.

● Biblioteket, avtal och mediaanslag

Biblioteket har i rambudget avtalen för licenser räknats upp och kommer täcka
behovet. För biblioteket har beroendet av IT-system såsom BOOK-IT,
serversamarbetet med Södertälje, Nykvarn, Nynäshamn och andra databaser en
påverkan i det att den reella kostnadsutvecklingen inte alltid följer KPI-utvecklingen,
vilket ger att överskjutande kostnaderna måste tas inom egen budgetram.
Kostnader för transporter ökar något under 2024 samt kostnad för e-böcker kan öka
mer än uppräkningen.

Böcker och annan media har under 2024 ökat till följd av hög inflation, vilket gör att
mediaanslaget inte kommer att täckas av uppräkningen för 2025. Konsekvensen blir
färre inköp av böcker och annan media.

Kultur- och fritidsnämndens investeringar 2025-2027

I förslag till budgetramar för 2025-2027 finns även ett förslag till investeringsbudget för
2025-2027. Kultur- och fritidsnämnden har att lämna synpunkter och prioritera investeringar
inom nämndens ansvarsområde.

Projekt 2025 2026 2027 Summa (tkr)

Finns hos
Tekniska
nämnden

Renovering kök
fritidsgården

300 tkr 300

Finns hos
Tekniska
Nämnden

Byte konstgräs
Berga bollplan
samt markarbete

7300 tkr 7300

Finns hos
Tekniska
Nämnden

Utbyggnad av
omklädningsrum,
domarrum, kiosk
Prästboda

5000 tkr 5000

Summa 12 600 tkr
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För 2025 finns fritidsgårdens kök med för renovering. Kökets renovering har under ett flertal
år skjutits fram och 2023 byttes det golv i köket. Köket är idag mycket slitet.
Fastighetsavdelningen tittar på att kunna behålla stommar och byta ut luckor och vissa
bänkskivor för att hålla nere kostnaden. Det kan ev. göra att summan för renovering blir
billigare.

Bergabollplan är den fotbollsplan som har störst belastning i Salem. Mattan är redan idag
sliten och padden under börjar vittra sönder. Under vintern 2023/2024 har planen fått
tjälskador vilket till viss del åtgärdats men under en del av planen finns cellplast i marken och
marken har sjunkit utanför cellplasten vilket bara kan åtgärdas när planen byter konstgräs.
Planen är därför i stort behov av byte av konstgräs, pad samt ett arbete kring cellplasten
2026.

Prästboda bollplan är en 11-spelsplan med konstgräs som 2021 byggdes med två toaletter,
en urinoar, ett driftrum och ett mindre förråd. Planen saknar omklädningsrum, domarrum
samt möjlighet till kiosk. Planen är mycket fin och ligger i ett bra och soligt läge. Tyvärr går
det inte idag att spela bland annat seniormatcher på planen då förbundet kräver domarrum.
Det är även svårt att ha cupspel som t.ex S:t Erikscupen då det inte finns tillgång till
omklädningsrum. Aktiva och ledare har sedan starten påtalat det stora behovet av
omklädningsrum. För att kunna nyttja planen på bästa sätt är en byggnad med
omklädningsrum, domarrum och kioskdel av stort värde för framtiden och kommer att
tillföra mycket till föreningslivet.

Sammanfattningsvis är Kultur- och fritidsnämndens investeringar för 2025-2027 av hög
prioritet. Både köket och byte av konstgräs har redan skjutits fram. Våra idrottsanläggningar
har hög nyttjandegrad både av föreningslivet och spontanutövare och det är viktigt att
framförallt barn och unga har möjlighet till bra förutsättningar för fysisk aktivitet.

I investeringsbudget 2025-2027 finns även en post hos Tekniska Nämnden om flytt av
skyttelokal från Skyttorpsskolan 2026. När den flytten blir av beror på hur snabbt
Skyttorpsskolan avvecklas och ny lämplig lokal finns att tillgå.

Tidigare beslut om investeringar

För Kultur- och fritidsnämnden finns enligt tidigare beslut:

● Arbetsmiljöpott idrottshallar, 110 tkr
● Arbetsmiljöpott KoF-lokaler, 130 tkr
● Ny- och återanskaffning av inventarier KoF, 150 tkr
● Garnudden, konst, 500 tkr
● Södra Hallsta, konst 600 tkr
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Annika Holmertz
Kultur- och fritidschef

Asad Kahn
Förvaltningsekonom

Bilagor

1. Kommunstyrelseförvaltningen, Ekonomikontoret “Remiss budgetramar 2025-2027”
2. Kommunstyrelseförvaltningen, Ekonomikontoret “Förslag till fördelning av preliminära

ramar drift för år 2025-2027”
3. Kommunstyrelseförvaltningen, Ekonomikontoret “Förslag till investeringar år 2025-2027”

Delges

Kommunstyrelsen
Ekonomienheten
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Kommunstyrelseförvaltningen
Siv Jönsson Westerlund
Ekonomichef Barn- och utbildningsnämnd

Bygg- och miljönämnd
Kultur- och fritidsnämnd
Socialnämnd
Teknisk nämnd
Kommunstyrelsen
Revisionsnämnd

Remiss budgetramar 2025-2027

Inledningen
I enlighet med den budgetprocess som finns i kommunen ska förvaltningens förslag till
ramar för kommande år skickas på remiss till samtliga nämnder.

För år 2025-2027 omfattar remissförfarandet förslaget till driftramar och investeringar
samt översyn av exploateringprojektens prognos för planeringsperioden. Efter
nämndernas beslut om remissvar kommer ramberedningen att hantera svaren inför beslut
om nämndernas ramar som sker i kommunstyrelsen under maj månad och i
kommunfullmäktige under juni.

Avseende revisionsnämnden lämnar inte kommunstyrelsen något förslag, utan där fattar
kommunfullmäktige beslut utifrån det material revisionsnämnden återrapporterar i
remissvaret. Revisionsnämndens ram är preliminärt uppräknad i enlighet med
kommunens övriga nämnder. Revisionsnämnden uppmanas att inkomma med synpunkter
avseende storleken på den ram som kommunfullmäktige ska ta ställning till.

Remissen

Ramar avseende driftbudget

Remissvaret ska innehålla en beskrivning av de konsekvenser föreslagen ram kan få på
nämndens verksamhet utifrån följande rubriker (som skall återfinnas i svaret):

1. Konsekvenser på nämndens verksamhet
2. Konsekvenser på nämndens mål

Investeringsbudget

Förvaltningarna har för budgetperioden lämnat in förslag på nya investeringar
motsvarande 233 miljoner kronor för hela perioden, vilket skulle innebära totalt 668
miljoner i investeringar för hela perioden. En investeringsökning med 100 miljoner skulle
innebära ökade räntekostnader på 3-4 miljoner kronor och avskrivningarna skulle i snitt
öka med 5-7 miljoner kronor per år. Detta blir en resultatpåverkan på mellan 8-11 miljoner
kronor för kommunen som helhet. Detta innebär att det blir mindre medel som går till
verksamheterna när mer medel behövs för att täcka ökande investeringsbehov. För att
klara självfinansieringen av samtliga investeringar får investeringarna ligga på maximalt 90
miljoner kronor per år. Ett snitt per år för de tre kommande åren om samtliga
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investeringar ska genomföras är 223 miljoner per år.

För att kunna prioritera mellan de behov som finns totalt sett behöver nämnderna hjälpa
till för att påvisa vad som är viktigast för respektive nämnd.

För investeringarna ska svaret innehålla ett förslag på vilka investeringar som skulle kunna
skjutas på framtiden och om det är några investeringar som kan tas bort helt.

Exploateringsprojekt

För kommunens exploateringsprojekt behöver teknisk nämnd lämna in material för hur
investeringarna för exploateringarna planeras för kommande period och
kommunstyrelsen behöver ge en bild av vilka driftskostnader för exploateringsprojekt i
tidigt skede som påverkar kommunen för åren 2025-2027.

Vid frågeställningar kring underlaget vänd er antingen till respektive förvaltningsekonom,
budgetcontroller Asad Khan eller ekonomichef Siv Jönsson Westerlund.

Svaret ska vara ekonomienheten, Kommunstyrelsens förvaltning tillhanda senast den 19
april 2024.

Siv Jönsson Westerlund
Ekonomichef

Bilagor:
Bilaga 1: Förslag till fördelning av preliminära ramar drift för år 2025-2027
Bilaga 2: Förslag till investeringar år 2025-2027
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Befolkning

Befolkningsutveckling

Sveriges befolkning ökade med 0,3% under 2023, vilket är den lägsta folkökningen sedan
2001. Att folkökningen var lägre än tidigare berodde på ett minskat barnafödande, ett
lägre antal invandringar samt ett högre antal utvandringar. Barnafödandet i Sverige 2023
var det lägsta på 20 år. Under året har 12 av 21 län haft en folkminskning vilket avspeglas i
att 193 av landets 290 kommuner har minskat sin befolkning.

I Salem ökade befolkningen med 0,6% med 99 personer. Befolkningsökningen beror till
lika stor del på ett positivt födelsenetto som på ett positivt flyttningsnetto. Salem har, till
skillnad från många andra kommuner och Sverige i stort, ett ökat antal födda under 2023.
Flyttningsnettot visar på att det är mest inflytt från övriga kommuner inom Stockholms
län.

Befolkningsutveckling i Salems kommun 2019-2023

Ekonomiska förutsättningar

Sveriges ekonomiska utveckling
Källa: SKR februari 2024 (Cirkulär 24:15 och 24:16)

Sammanfattningsvis visar prognosen att BNP minskade 2023. BNP stiger under år 2024,
men tillväxten blir mycket svag och antalet sysselsatta sjunker. Inflationen och räntorna
sjunker under året.

Perioden av rekordhöga prisökningar ligger bakom oss och en fortsatt nedåtgående trend
förutses för inflationen både globalt och i Sverige. Centralbankerna kommer av detta skäl
att kunna sänka styrräntorna i år. Det tar dock tid för ränteförändringar att få full effekt i
ekonomin. Trots att Riksbanken förväntas sänka styrräntan innan sommaren samtidigt
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som inflationen förväntas ligga under målet på två procent under andra halvåret bedöms
det dröja tills 2025 innan den svenska BNP-tillväxten tar ordentlig fart.

Konjunkturnedgången ger avtryck i att sysselsättningsgraden sjunker och andelen
arbetslösa ökar till 8,7% i år, vilket är en ökning om cirka en procentenhet från 2023. Den
svaga sysselsättningen medför en ovanligt liten uppgång av lönesumman och ökningen av
skatteunderlaget blir år 2024 därför det lägsta sedan år 2010 (undantaget pandemiåret
2020).

BNP-tillväxten minskade år 2023 och stiger 2024, men mycket svagt. Det är främst svag
inhems efterfrågan som håller tillbaka konjunkturen på kort sikt. Det har varit tuffa tider
för räntekänsliga hushåll och byggföretag i Sverige som inneburit att konsumtion och
bostadsinvesteringar har minskat på ett sätt som vi inte har sett sedan 90-talet. Hög
inflation och snabbt stigande räntor är den stora boven i dramat och fortsätter att vara så
även 2024. Det tar tid för penningpolitiken att slå igenom och därför väntas den lägre
inflationen och det förväntade lägre ränteläget att ge avtryck på den inhemska efterfrågan
först under 2025.

Bostadsbyggandet föll kraftigt 2023 samtidigt som övriga investeringar steg oväntat
mycket (både offentliga och privata). Det är stora investeringar, inte minst inom ramen för
grön omställning, upprustning av försvaret och demografiska behov som är viktiga
förklaringar till detta.

Inflationen enligt indexet KPIF (exklusive energi) fortsätter nedåt under 2024, speciellt
under det första halvåret. Nedgången är bred, blan annat från långsammare prisökningar
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på livsmedelspriserna. Genomsnittligt lägre el- och drivmedelspriser än 2023 beräknas
bidra till nedgången för KPIF-inflationen.

SKR bedömer att toppen för centralbankernas styrräntor har passerats, liksom för långa
marknadsräntor. Svenska bolåneräntor med längre bindningstider började vika nedåt
redan i slutet av år 2023. SKR räknar med att räntorna för 3-månaders bindning sjunker
först när Riksbankens första räntesänkning är ett faktum. På helårsbasis beräknas
genomsnittsräntan för hushållens bolån i år hamna över 2023 års genomsnitt. Tidpunkten
då räntekomponenten börjar bidra negativt till KPI beräknas nås först 2025.

Kommunsektorns ekonomiska utveckling
Källa: SKR februari 2024 (Cirkulär 24:15 och 24:16)

Det reala skatteunderlaget är negativt 2023 och 2024, för att sedan vända uppåt igen.

Inbromsningen på arbetsmarknaden bedöms fortsätta 2024. Sysselsättningen förväntas
falla men kompenseras av en ökande medelarbetstid. Detta leder till att antalet arbetade
timmar är oförändrat 2024, vilket gör att lönesummans ökning endast blir drygt tre
procent.

Konjunkturåterhämtningen 2025 och därmed ökad efterfrågan på arbetskraft sker initialt
via högre medelarbetstid, men gradvis även genom fler sysselsatta.

Ramar 2025-2027 avseende driftbudget och investeringsbudget

Ramarna för år 2025-2027 innehåller för nämnderna volymer utifrån befolkning och
förändrade ytor (lokaler eller grönytor). Lönekompensation avseende år 2025 uppskattas
till 3,5% och pris-/avtalskompensation uppskattas till 1,2%. Även intäkter av avgifter har
räknats upp. Nettouppräkningen för ramarna ligger omkring 2,5% för år 2025.
Uppräkningarna för år 2025 är i linje med SKR:s uppfattning om ökning av löner och enligt
KPI när det gäller uppräkningen av pris/avtal. För år 2026 och 2027 är uppräkningarna
schabloniserade till 2% för både löneuppräkning och pris-/avtalsuppräkning. Hänsyn har
även tagits till beslutade förändringar som kan avse volymer, fattade beslut som finns hos
KS till förfogande för år 2024 och driftkostnadskonsekvenser av föreslagna investeringar.
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Förvaltningarnas nettoramar ökar med mellan 2,9-3,8 procent per år under budget och
planperioden.

Resultatnivån i budgeten ligger på 1,5% av skatter -och generella statsbidrag och
utjämningar för budget samtliga år i planeringsperioden. För att kunna balansera för
osäkerheter och eventuella volymrisker samt för politiska prioriteringar har en central
reserv (KS till förfogande) lagts med 21 miljoner kronor för år 2025.

I underlaget för investeringar finns som bas de investeringar som fanns med i underlaget
för budget 2025-2026 och dessa har kompletterats med nya behov för år 2025-2026 och
utökats med potter och nya behov avseende år 2027.



2024 2025 2026 2027

Kommunstyrelse 86 946 88 145 91 305 93 769
Teknisk nämnd 138 026 141 670 144 614 148 090
Bygg- och miljönämnd 6 092 6 557 6 665 6 879
Kultur- och fritidsnämnd 17 579 18 043 18 548 19 124
Barn- och utbildningsnämnd 542 921 564 326 575 846 589 877
Socialnämnd 349 962 365 794 381 834 399 347
Revisorerna 719 733 759 789
Summa 1 142 245 1 185 269 1 219 570 1 257 875

Årlig förändring, tkr 43 024 34 301 38 305
Från 2024, tkr 43 024 77 325 115 630

Årlig förändring, % 3,8% 2,9% 3,1%
Från 2024, % 3,8% 6,8% 10,1%

Post Budget Plan Plan
2025 2026 2027

Volym (+/-) -1 094 9 848 25 478
Löne- och priskompensation (+) 28 011 50 261 73 145
Effektivisering (-) -7 835 -7 835 -7 835
Effekter av statliga beslut (+/-) -120 880 470
Effekter av tidigare beslut i kommunen (investeringar etc.) (+/-) 15 579 15 779 15 979
Politiska prioriteringar (+/-) 8 483 8 393 8 393
Summa 43 023 77 326 115 630

Summa nämnder 1 185 269 1 219 570 1 257 875

Utgiftstak 1 185 269 1 219 570 1 257 875

Skillnad 0 0 0

Sammanställning:



Kommunstyrelse Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027

Ramar
Nettoanslag, tkr 86 946 88 145 91 305 93 769

Budget 86 946 86 946 86 946 86 946

Tidigare fattade beslut för perioden (exkl. volym) 0 0 0

Förändringar jämfört med 2024

Volym (+/-) -220 571 1 678
Generell kompensation -220 571 1 678

Löne- och priskompensation (+) 2 116 3 834 5 600
Lönekompensation 1 684 2 667 3 678
Priskompensation 143 387 637
Avtalskompensation 288 780 1 285

Effektivisering (-) 0 0 0

Effekter av statliga beslut (+/-) -470 180 -230
EU val - nettokostnader 2018 med indexering 2% per år -470 -470 -470
Riksdagsval - nettokostnader 2022 med indexering 2% per år 650 0
Utbildning efter riksdagsvalet 240

Effekter av tidigare beslut i kommunen (investeringar etc.) (+/-) 474 474 474
Klimatinsatser 300 300 300
Överföring av kapitaltjänstkostnader - avskrivning 174 174 174

Politiska prioriteringar (+/-) -700 -700 -700
Förstärkning av klimatarbete med en hållbarhetsstrateg -700 -700 -700

NETTOANSLAG 86 946 88 145 91 305 93 769

Årlig förändring, tkr 1199 3159 2464
Från 2024, tkr 1199 4359 6823



Teknisk nämnd Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027

Ramar
Nettoanslag, tkr 138 026 141 670 144 614 148 090

Budget 138 026 138 026 138 026 138 026

Tidigare fattade beslut för perioden (exkl. volym) 0 0 0

Förändringar jämfört med 2024

Volym (+/-) -349 906 2 664
Generell kompensation -349 906 2 664

Löne- och priskompensation (+) 1 306 2 795 4 313
Lönekompensation 638 1 005 1 379
Priskompensation 261 699 1 145
Avtalskompensation 407 1 091 1 789

Effektivisering (-) 0 0 0

Effekter av statliga beslut (+/-) 0 0 0

Effekter av tidigare beslut i kommunen (investeringar etc.) (+/-) 2 687 2 887 3 087
Utökade lokal ytor - Fågelsången skötsel inkl idrottshall 1 843 1 843 1 843
Utemiljö 200 400 600
Överföring av kapitaltjänstkostnader - avskrivning 644 644 644

Politiska prioriteringar (+/-) 0 0 0

NETTOANSLAG 138 026 141 670 144 614 148 090

Årlig förändring, tkr 3644 2944 3476
Från 2024, tkr 3644 6588 10064



Bygg- och miljönämnd Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027

Ramar
Nettoanslag, tkr 6 092 6 557 6 665 6 879

Budget 6 092 6 092 6 092 6 092

Tidigare fattade beslut för perioden (exkl. volym) 0 0 0

Förändringar jämfört med 2024

Volym (+/-) 38 117 208
Generell kompensation 38 117 208

Löne- och priskompensation (+) 208 327 449
Lönekompensation 212 338 468
Priskompensation -8 -21 -35
Avtalskompensation 4 10 17

Effektivisering (-) 0 0 0

Effekter av statliga beslut (+/-) 0 0 0

Effekter av tidigare beslut i kommunen (investeringar etc.) (+/-) 220 220 220
Driftkostnader efter införande av miljöprocess 220 220 220

Politiska prioriteringar (+/-) 0 -90 -90
Åtgärdsförslag Flaten (avseende 3 år, tom 2025) - -90 -90

NETTOANSLAG 6 092 6 557 6 665 6 879

Årlig förändring, tkr 465 108 214
Från 2024, tkr 465 573 787



Kultur- och fritidsnämnd Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027

Ramar
Nettoanslag, tkr 17 579 18 043 18 548 19 124

Budget 17 579 17 579 17 579 17 579

Tidigare fattade beslut för perioden (exkl. volym) 0 0 0
0 0 0

Förändringar jämfört med 2024

Volym (+/-) -44 112 331
Generell kompensation -44 112 331

Löne- och priskompensation (+) 463 812 1 170
Lönekompensation 394 625 862
Priskompensation 7 18 29
Avtalskompensation 63 169 279

Effektivisering (-) 0 0 0

Effekter av statliga beslut (+/-) 0 0 0

Effekter av tidigare beslut i kommunen (investeringar etc.) (+/-) 195 195 195
Fågelsångens idrottshall driftsentreprenad 175 175 175
Fågelsångens idrottshall, inköp av utrustn. 25 25 25
Biblioteksdatasystem - nyskola Fågelsången 15 15 15
Uthyrning av idrottslokal -20 -20 -20

Politiska prioriteringar (+/-) -150 -150 -150
Lässatsning till barn/elever 0-17 år (ev 18 år) för ökad språkförståelse 
(tom år 2024) -150 -150 -150

NETTOANSLAG 17 579 18 043 18 548 19 124

Årlig förändring, tkr 464 504 577
Från 2024, tkr 464 969 1545



Barn- och utbildningsnämnd Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027

Ramar
Nettoanslag, tkr 542 921 564 326 575 847 589 877

Budget 542 921 542 921 542 921 542 921

Tidigare fattade beslut för perioden (exkl. volym) 0 0 0

Förändringar jämfört med 2024

Volym (+/-) -5 818 -5 943 -3 431
Volymbaserad kompensation -5 818 -5 943 -3 431

Löne- och priskompensation (+) 13 512 24 808 36 326
Lönekompensation 10 690 17 218 23 871
Priskompensation -400 -1 077 -1 767
Avtalskompensation 3 222 8 667 14 223

Effektivisering (-) -7 835 -7 835 -7 835
Bersparingsprogram avseende år 2024 0 0 0
Bersparingsprogram from år 2025 -7 835 -7 835 -7 835

Effekter av statliga beslut (+/-) 350 700 700
Stärkta skolbibliotek - generella statsbidrag 350 700 700

Effekter av tidigare beslut i kommunen (investeringar etc.) (+/-) 11 863 11 863 11 863
Överföring av kapitaltjänstkostnader - avskrivning 163 163 163
Förstärkning av grundskola 10 592 10 592 10 592
Förstärkning av nattis 608 608 608
Ökad skolnärvaro 500 500 500

Politiska prioriteringar (+/-) 9 333 9 333 9 333
Lokalkostnadskompensation till fristående aktörer 9 333 9 333 9 333

NETTOANSLAG 542 921 564 326 575 847 589 877

Årlig förändring, tkr 21405 11521 14030
Från 2024, tkr 21405 32926 46956



Socialnämnd Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027

Ramar
Nettoanslag, tkr 349 962 365 794 381 834 399 347

Budget 349 962 349 962 349 962 349 962

Tidigare fattade beslut för perioden (exkl. volym) 0 0 0

Förändringar jämfört med 2024

Volym (+/-) 5 298 14 072 24 000
Generell kompensation -275 712 2 094
Volymbaserad kompensation 5 573 13 359 21 906

Löne- och priskompensation (+) 10 394 17 660 25 245
Lönekompensation 9 467 15 120 21 020
Priskompensation -99 -272 -452
Avtalskompensation 1 026 2 812 4 677

Effektivisering (-) 0 0 0
0 0 0

Effekter av statliga beslut (+/-) 0 0 0

Effekter av tidigare beslut i kommunen (investeringar etc.) (+/-) 140 140 140
Överföring av kapitaltjänstkostnader - avskrivning 0 0 0
Överföring av kapitaltjänstkostnader - internränta 0 0 0
Särskilda lönesatsningar  §40 KS/2023:84 140 140 140

Politiska prioriteringar (+/-) 0 0 0
Utbildningsinsats till psykisk ohälsa (tilldelas till SocF, ska 
göras i samarbete med BoU) - ett årigt -500 -500 -500

Medel till psykisk ohälsa (ska göras i samarbete med BoU)
500 500 500

NETTOANSLAG 349 962 365 794 381 834 399 347

Årlig förändring, tkr 15832 16040 17514
Från 2024, tkr 15832 31872 49385



Revisorerna Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027

Ramar
Nettoanslag, tkr 719 733 759 789

Budget 719 719 719 719

Tidigare fattade beslut för perioden (exkl. volym) 0 0 0

Förändringar jämfört med 2024

Volym (+/-) 1 13 28
Generell kompensation 1 13 28

Löne- och priskompensation (+) 13 27 43
Lönekompensation 6 10 14
Priskompensation 3 9 14
Avtalskompensation 3 9 14

Effektivisering (-) 0 0 0
0% av omsättningen 0 0 0

Effekter av statliga beslut (+/-) 0 0 0

Effekter av tidigare beslut i kommunen (investeringar etc.) (+/-) 0 0 0

Politiska prioriteringar (+/-) 0 0 0
1,5% extra löneuppräkning kompensation (totalt 3,5%) 0 0 0

NETTOANSLAG 719 733 759 789

Årlig förändring, tkr 14 26 30
Från 2024, tkr 14 40 70

Årlig förändring, % 1,9% 3,6% 4,0%
Från 2024, % 1,9% 5,6% 9,8%
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Bilaga 2:  Samtliga investeringar för budget- och planperioden - 2025-2027 ( tkr )

Nämnd och projekt
Summa av År 

2025
Summa av År 

2026
Summa av År 

2027
Total summa,           
år 2025-2027

BoM -1 500 -500 0 -2 000
Nytt -1 500 -500 0 -2 000
Nedre söderby - strängsel & grindar -1 500 -500 0 -2 000
BoU -5 530 -4 510 -4 210 -14 250
Nytt -1 400 -380 -80 -1 860
Nytorpshallens duschar -240 -240
Rönninge gymnasium - byta ut en del inre & ytre dörrer -600 -600
Rönninge gymnasium - isolering av rum -200 -200
Rönninge skola - Mac dator & andra tillbehör -80 -80
Rönninge skola - större frysrum -300 -300
Rönninge skola - Utbyte av projektorer med tillbehör -80 -80 -80 -240
Rönningeskola -200 -200
Prel beslutad -4 130 -4 130 -4 130 -12 390
Arbetsmiljöåtgärder BoU-lokaler -1 000 -1 000 -1 000 -3 000
Ny- och återanskaffning invent o maskin BoU -1 000 -1 000 -1 000 -3 000
Verksamhetsanpassning o köksmaskiner -2 130 -2 130 -2 130 -6 390
KoF -1 490 -390 -390 -2 270
Nytt 0 0 0 0
Berga bollplan. Byte av konstgräs, pad samt markarbeten, finns hos TN 0 0
Prästboda bollplan. Utbyggnad med omkl. rum, domarrum och 
kioskdel, finns hos TN

0 0

Renovering kök - fritidsgården, finns hos TN 0 0
Prel beslutad -1 490 -390 -390 -2 270
Arbetsmiljöåtgärder idrottshallar -110 -110 -110 -330
Arbetsmiljöåtgärder KoF-lokaler (ej idrottshallar) -130 -130 -130 -390
Ny- och återanskaffning av inventarier KoF -150 -150 -150 -450
Garnudden, konst -500 -500
Södra Hallsta, konst -600 -600
KSF -19 925 -24 425 -138 925 -183 275
Nytt -5 000 -10 000 -125 000 -140 000
Medborgarhuset - projekteringar & produktion (del av investeringar) -5 000 -10 000 -125 000 -140 000
Prel beslutad -14 925 -14 425 -13 925 -43 275
Arbetsmiljöåtgärder KS-lokaler -75 -75 -75 -225
Digitaliseringspott -3 000 -3 000 -3 000 -9 000
IT Pott generell (trådlöst, radiolänk, mm -750 -750 -750 -2 250
KS Inventarier -100 -100 -100 -300
KS till förfogande - Investeringsmedel för senare fördelning -10 000 -10 000 -10 000 -30 000
Ny Coreswitch -500 -500
Utbyte trådlöst nätverk skolor, del 2 -500 -500 -1 000
SocF -1 450 -1 450 -1 450 -4 350
Prel beslutad -1 450 -1 450 -1 450 -4 350
Arbetsmiljöåtgärder Soc-lokaler -650 -650 -650 -1 950
Arbetsredskap/inventarier potter -200 -200 -200 -600
Ny- och återanskaffning av inventarier Soc -600 -600 -600 -1 800
TN -200 300 -166 620 -79 220 -446 140
Nytt -54 950 -22 400 -24 750 -102 100
Berga bollplan. Byte av konstgräs, pad samt markarbeten, finns hos TN -7 300 -7 300
Broar och viadukter -30 000 -8 000 -8 000 -46 000
Dagvattenåtgärder utöver drift -200 -200 -200 -600
Energisparåtgärder 0 0 -6 400 -6 400
Lekutrustning  - utökning -400 -400 -400 -1 200Prästboda bollplan. Utbyggnad med omkl. rum, domarrum och 
kioskdel, finns hos TN -5 000 -5 000
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Renovering av multisport-bollplaner -600 -600
Renovering av omklädningsrum Rönninge skola -2 000 -2 000 -4 000
Renovering kök - fritidsgården, finns hos TN -300 -300
Rönninge gymnasium, ombyggnad av ventilation -14 000 -14 000
Skylift utbyte -1 500 -1 500
Skyttelokal, flytt & anpassn. till nya lokalen -400 -400
Upprustning Nytorpsskolans utegård -2 500 -2 500
Utbyte av julbelysning -200 -200 -200 -600
Utökning av fastighetsunderhåll pott -2 250 -2 400 -2 550 -7 200
Utökning gatubeläggning -1 000 -1 500 -2 000 -4 500
Prel beslutad -145 350 -144 220 -54 470 -344 040
Arbetsmiljöåtgärder TU-lokaler -100 -100 -100 -300
Belysningsstolpar inkl register -1 500 -1 500 -1 500 -4 500
Beläggning GC-vägar -800 -800 -800 -2 400
Besiktning o upprustn lekplatser -400 -400 -400 -1 200
Brandskyddsåtgärder underhållspott -1 100 -1 100 -1 100 -3 300
Dikning -350 -350 -350 -1 050
Energisparåtgärder -5 800 -6 100 -11 900
Fastighetsstrategin -30 000 -30 000 -30 000 -90 000
Fastighetsunderhåll -5 650 -5 650 -5 650 -16 950
Galaxen, köksgolv -2 200 -2 200
Gatubeläggning -3 500 -3 500 -3 500 -10 500
GC-vägar - utbyggnad -2 000 -2 000 -2 000 -6 000
Inbrottslarm underhållspott -1 100 -1 100 -1 100 -3 300
Kommunala kök, myndighetskrav -1 800 -1 800 -1 800 -5 400
Lekplatsutrustning -200 -200 -200 -600
Låssystem iLOQ -350 -400 -400 -1 150
Ny- och återanskaffning av inventarier TN -150 -150 -150 -450
OVK Myndighetskrav -1 700 -1 700 -1 700 -5 100
Prästgården, ny bergvärmepump -500 -500
Rönninge gymnasium, omläggning resterande papptak 0 -3 300 -3 300
Rönninge skola, projektering och ombyggnad hela ventilationen -330 -350 -680
Skogsvård och slyröjning -420 -420 -420 -1 260
Styrsystem underhållspott -1 100 -1 100 -1 100 -3 300
Säby sim och sporthall - produktion -80 000 -80 000 -160 000
Säbyhemmet, renovering alla kök -2 100 -2 100
Tillgänglighet (Gata,priorådet 450 tkr+ Fastighet 450 tkr) -900 -900 -900 -2 700
Trafiksäkerhetsåtgärder -450 -450 -450 -1 350
Utbyte av fordon, maskiner och utrustning -300 -300 -300 -900
Utbyte av trafikskyltar -150 -150 -150 -450
Utemiljö - Byte/renov. Lekutrustningar -400 -400 -400 -1 200
TN-VA -5 375 -5 375 -5 375 -16 125
Prel beslutad -5 375 -5 375 -5 375 -16 125
Reinvestering i VA-nät -2 100 -2 100 -2 100 -6 300
Servisledningar VA -800 -800 -800 -2 400
Underhållspott - VA -2 000 -2 000 -2 000 -6 000
Utbyte av pumpar och ventiler VA -400 -400 -400 -1 200
Utrustning och inventarier VA -75 -75 -75 -225

Totalsumma  - tkr. -235 570 -203 270 -229 570 -668 410
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Kultur- och fritidsförvaltningen
Marcus Pettersson
Nämndsekreterare Kommunstyrelse

Kommunfullmäktige

Revidering av Kultur- och fritidsnämndens reglemente

Förslag till beslut
Kultur- och fritidsförvaltningen tillstyrker förvaltningens förslag till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-16, § 25, punkt 7, att ge nämnderna, utskotten
och näringslivskomittén i uppdrag att se över respektive reglemente i samråd med
kommunstyrelseförvaltningen.

Inför mandatperioden 2019-2022 antog kommunfullmäktige 2018-12-12 förslag till nya
reglementen för samtliga kommunens nämnder.

Kommunstyrelseförvaltningen påbörjade hösten 2023 en översyn av nämndernas
reglementen för att få en enhetlig skrivning och likvärdighet. De ändringar som föreslås är
i stort sett samma för samtliga nämnder.

Ärendet

Vid varje ny mandatperiod beslutar kommunfullmäktige om nämndernas reglementen.
Enligt 6 kap. 32 § kommunallagen ska fullmäktige utfärda reglementen med närmare
föreskrifter om nämndernas verksamhet och arbetsformer i kommunen. Samtliga
justeringar redovisas i förslaget till reglemente för Kultur- och fritidsnämnden, där förslag
till nya formuleringar är markerade med rött och text som föreslås tas bort är
överstruken. Förklarande text markerad med gul finns på några ställen. Förutom de
redaktionella ändringarna innebär förslaget en paragraf om processbehörighet i de
reglementen som saknar detta sedan tidigare. Behandling av personuppgifter samt att en
hänvisning till rutin om nämndinitiativ har lagts till samtliga nämnders reglementen.
Kommunstyrelseförvaltningen har utgått från Sveriges kommuner och regioners (SKR)
rekommendationer.

Finansiering
Beslut om revidering av nämndernas reglementen bedöms inte innebära några
förändrade ekonomiska konsekvenser.
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Förslag

Reglemente för kultur- och fritidsnämnden i Salems
kommun

Antaget av kommunfullmäktige den med dnr KS/2024:86
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I anslutning till vad som regleras sägs i kommunallagen, bibliotekslagen och övrig
lagstiftning och författningar som berör kommunens verksamhet ska följande gälla för
kultur- och fritidsnämnden:.

§ 1 Kultur- och fritidsnämndens övergripande uppgifter verksamhetsområde

Kultur- och fritidsnämnden leder och ansvarar för verksamheten inom följande områden.

1. Bibliotek
2. Allmänkultur
3. Föreningsstöd
4. Fritidsgårdar
5. Ungdomsråd
6. Drift och uthyrning av kommunala idrottsanläggningar, dock inte

elljusspår, utegym, båtbryggor och liknande anläggningar

§ 2 Kultur- och fritidsnämndens övergripande uppgifter

Kultur- och fritidsnämnden ska främja kultur- och fritidslivet i kommunen i frågor rörande
bildnings- och studieverksamhet, kulturverksamhet och idrottsverksamhet, samt verka
för bevarandet av estetiskt och kulturhistoriskt värdefulla byggnader och miljöer i
kommunen.

När det gäller barns och ungdomars uppväxtmiljö ska nämnden ha ett nära samarbete
med kommunens socialnämnd, barn- och utbildningsnämnd och ungdomsråd.

§ 2 Uppdrag och verksamhet
Kultur- och fritidsnämnden ska inom sitt verksamhetsområden följa vad som anges i lag
eller annan författning. Den ska följa det fullmäktige – i reglemente, i samband med
budget eller i annat särskilt beslut – har bestämt att kultur- och fritidsnämnden ska
fullgöra, samt verka för att fastställda mål uppnås och i övrigt följa givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Kultur- och fritidsnämnden har till uppgift att:
1. förvalta kommunens bibliotek med dess bok- och mediabestånd, samt övrig

egendom som är avsedd för kulturell verksamhet
2. lämna ekonomisk stöd till kultur- och fritidsföreningar och därmed ge

förutsättningar för en attraktiv, innehållsrik och geografiskt spridd verksamhet
3. bevaka att de entreprenörer som driver kommunala idrottsanläggningar lever

upp till de villkor som avtalats, och att tiderna på dessa anläggningar fördelas
rättvist

4. svara för uthyrning av övriga kommunala idrottsanläggningar
5. svara för kommunens fritidsgårdsverksamhet, fritidsfältverksamhet och liknande

verksamheter
6. bereda frågor om avgifter inom nämndens verksamhetsområde
7. i samråd med berörd nämnd och sakkunnig expertis köpa in och besluta om

placering av konstverk till kommunen
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8. samråda och avge yttrande om namnsättning på gator, torg och andra allmänna
platser/byggnader, samt

9. utse idrottsstpendiat och kulturstipendiat

§ 3 Sammansättning (Flyttats från § 14)
Kultur- och fritidsnämnden består av 7 ledamöter och 7 ersättare.

§ 4 Organisation inom verksamhetsområdet

Kultur- och fritidsnämnden ansvarar för att dess organisation är tydlig och ändamålsenlig
med hänsyn till av fullmäktige fastställda mål och styrning samt lagar och andra
författningar för verksamheten.

För att fullgöra sina uppgifter har förfogar kultur- och fritidsnämnden en över kultur- och
fritidsförvaltningen, vars personal är anställd av kommunstyrelsen.

§ 5 Arbetsmiljöansvar

Kultur- och fritidsnämnden ansvarar för att verksamheten inom dess område drivs i
enlighet med arbetsmiljölagen och föreskrifterna för arbetsmiljön och svarar för en god
arbetsmiljö.

§ 6 Processbehörighet
Kultur- och fritidsnämnden får själv eller genom ombud föra kommunens talan i alla mål
och ärenden inom sitt verksamhetsområde.

§ 7 Behandling av personuppgifter
Kultur- och fritidsnämnden är personuppgiftsansvarig för de register och andra
behandlingar den behandling av personuppgifter som sker i dess verksamhet.

Om kultur- och fritidsnämnden behandlar personuppgifter i ett för flera nämnder
gemensamt system är nämnden gemensamt personuppgiftsansvarig tillsammans med de
andra nämnderna. Hanteringen ska då regleras av en överenskommelse.

Om en nämnd behandlar personuppgifter på en annan nämnds uppdrag utgör nämnden
personuppgiftsbiträde. Den personuppgiftsansvariga nämnden ska utfärda instruktioner
för personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionen ska föremålet för behandlingen,
behandlingens varaktighet, art och ändamål, typen av personuppgifter och kategorier av
registrerade framgå.

När kultur- och fritidsnämnden utgör personuppgiftsbiträde ska hanteringen ske i
enlighet med uppställda krav i artikel 28.3 a-h i Europaparlamentets och rådets
förordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016.

Kultur- och fritidsnämnden utser dataskyddsombud.

§ 8 Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige
Kultur- och fritidsnämnden ska kontinuerligt följa upp sin verksamhet. Kultur- och
fritidsnämnden ska två gånger per år redovisa till fullmäktige hur den har fullgjort de
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uppdrag som fullmäktige har lämnat till den

- I reglemente,
- Genom finansbemyndigande, i form av ramanslag i budget.

Kultur- och fritidsnämnden ska vid redovisningen även redogöra för hur uppdrag som
delegerats till den fullgjorts.

§ 9 Information och samråd

Kultur- och fritidsnämnden ska från övriga nämnder få den information och det underlag
som de behöver i sin verksamhet.

Rätten till information och underlag omfattar inte uppgift för vilken sekretess råder.

Nämnderna ska samråda när deras verksamhet och ärenden berör kommunstyrelsens
eller annan nämnds verksamhet.

Samråd bör även ske med föreningar och organisationer när dessa är särskilt berörda.
Kultur- och fritidsnämnden beslutar om formerna för samrådet.

§ 10 Självförvaltningsorgan
Kultur- och fritidsnämnden får uppdra åt ett självförvaltningsorgan att helt eller delvis
sköta driften av en viss anläggning eller en viss institution. Kultur- och fritidsnämnden får
uppdra åt självförvaltningsorganet att besluta på kultur- och fritidsnämndens vägnar i ett
visst ärende eller en viss grupp av ärenden.

Kultur- och fritidsnämnden ska i en arbetsordning fastställa självförvaltningsorganets
uppgifter, sammansättning, arbetsformer och mandattid.

§ 11 Arbetsformer - (ordningen har ändrats för att vara samma i samtliga
reglementen, men i sak har enbart markerat ändrats.)

§ 11.1 Tidpunkt för sammanträden

Kultur- och fritidsnämnden sammanträder på dag och tid som kultur- och fritidsnämnden
bestämmer.

Sammanträde ska hållas också om minst en tredjedel av kultur- och fritidsnämndens
ledamöter begär det eller om ordföranden anser att det behövs. En begäran om extra
sammanträde ska göras skriftligen hos ordföranden och innehålla uppgift om det eller de
ärenden som önskas behandlas på det extra sammanträdet.

Ordföranden ska, om möjligt, samråda med vice ordförandena om tiden för extra
sammanträde.

Om det föreligger särskilda skäl får ordföranden ställa in ett sammanträde eller ändra
dagen eller tiden för sammanträdet. Om möjligt ska samråd ske med vice ordförandena.

Om ordföranden beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för
ett sammanträde ska ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare
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snarast underrättas om beslutet.

§ 11.2 Sammanträde på distans
Kultur- och fritidsnämnden får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med
närvarande på distans, enligt kommunens framtagna riktlinjer.

Digitalt sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och på
ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor. Lokalen ska
vara så beskaffad att obehöriga inte ska kunna ta del av sammanträdeshandlingar, bild
eller ljud.

Ärenden som innehåller sekretess och/eller känsliga personuppgifter får ej behandlas på
distans.

§ 11.3 Kallelse
Nämndens ordförande Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena.
När varken ordföranden eller en vice ordförande kan kalla till sammanträde ska den som
varit ledamot i nämnden längst tid göra detta (ålderspresidenten).

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet.
Kallelsen ska tillställas på lämpligt sätt ställas till varje ledamot och ersättare samt annan
förtroendevald som får närvara vid sammanträdet senast en vecka 7 dagar före
sammanträdesdagen.

Kallelse får ske elektroniskt om det inte är olämpligt. Ordföranden bestämmer formen för
kallelse.

I undantagsfall får kallelse ske inom annan tid och/eller på annat sätt.

Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken utsträckning
handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Ordföranden ska i kallelsen ange om utelämnande av handlingar har skett.

Utsänd föredragningslista får, om särskilda skäl föreligger, kompletteras med ytterligare
ärenden, förutsatt att förslag till beslut och handlingar i tillkommande ärenden sänds ut
så att de kan antas ha kommit ledamöterna till del minst en vardag innan dagen för
sammanträde.

Ärenden som inte upptagits på ordinarie eller kompletterande föredragningslista får
endast tas upp till avgörande om samtliga närvarande ledamöter är ense därom. Om
någon ledamot begär det ska sådant ärende bordläggas.

§ 11.4 Offentliga sammanträden
Kultur- och fritidsnämnden får besluta om offentliga sammanträden. Offentliga
sammanträden får inte hållas i ärenden som avser myndighetsutövning eller i vilka det
förekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

§ 11.5 Närvarorätt
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Kultur- och fritidsnämnden har rätt att medge anställd i kommunen och särskilt sakkunnig
som inte är ledamot eller ersättare i kultur- och fritidsnämnden rätt att närvara vid
sammanträde med kultur- och fritidsnämnden för att lämna upplysningar.

Om kultur- och fritidsnämnden beslutar det, får den som kallats delta i överläggningarna
men inte i besluten.

Kultur- och fritidsnämnden får härutöver bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid
nämndens sammanträden.

§ 11.6 Ordförandens ansvar

Det åligger ordföranden att
1. leda kultur- och fritidsnämndens arbete och sammanträden
2. kalla till sammanträde i enlighet med lag och reglemente
3. kalla ersättare
4. inför sammanträdena se till att ärendena som ska behandlas i kultur- och

fritidsnämnden vid behov är beredda
5. framlägga förslag till beslut i de ärenden som ska avgöras av kultur- och

fritidsnämnden
6. se till att färdigberedda ärenden snarast behandlas i kultur- och fritidsnämnden
7. bevaka att kultur- och fritidsnämndens beslut verkställs
8. främja samverkan mellan kultur- och fritidsnämnden, kommunens övriga

nämnder och fullmäktige
9. representera kultur- och fritidsnämnden vid uppvaktningar hos myndigheter,

konferenser och sammanträden om inte kultur- och fritidsnämnden bestämt
annat i ett särskilt fall. Enligt SKR:s rekommendationer åligger detta specifikt
kommunstyrelsen, ej övriga nämnder.

§ 11.7 Presidium

Kultur- och fritidsnämndens presidium ska bestå av ordförande, förste vice ordförande
och andre vice ordförande.

De vice ordförandena ska biträda ordföranden i uppgiften att planera och leda
sammanträdet i den mån ordföranden anser att det behövs.

§ 11.8 Ersättare för ordföranden och vice ordförande

Om varken ordföranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammanträde eller en
del av ett sammanträde, får kultur- och fritidsnämnden utse en annan ledamot som
ersättare för dessa.

Tills valet förrättats, fullgörs ordförandens uppgifter av den som varit ledamot i kultur-
och fritidsnämnden längst tid. Om flera ledamöter har lika lång tjänstgöringstid fullgörs
ordförandens uppgifter av den äldste av dem.

Motsvarande gäller om ordföranden eller annan i presidiet inte kan fullgöra sitt uppdrag
under en längre tid. Ersättaren ska fullgöra samtliga ordförandens/övriga presidiets
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uppgifter.

§ 11.9 Förhinder
En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett
sammanträde ska snarast anmäla detta till nämndens sekreterare. själv ombesörja att
vederbörande ersättare kallas i dennes ställe.

§ 11.10 Ersättares tjänstgöring

Om en ledamot är förhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammanträde ska en
ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. Den ersättare ska kallas in som står i tur att
tjänstgöra och som inte redan har kallats in. En ledamot som inställer sig under ett
pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om en ersättare trätt i ledamotens
ställe.

Ersättarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjänstgöra enligt den ordning som
fullmäktige har bestämt.

Ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i överläggningarna men inte rätt att lämna
förslag till beslut eller rätt att få sin mening antecknad till protokollet (beslutat KF
2018-06-14, § 33).

Ersättare som har börjat tjänstgöra har företräde oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsförhållandet mellan partierna påverkats genom ersättarens
tjänstgöring, får dock en ersättare som inställer sig under pågående sammanträde träda
in i stället för en ersättare som kommer längre ner i turordningen.

§ 11.11 Jäv, avbruten tjänstgöring och växeltjänstgöring
En ledamot eller en ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får
tjänstgöra igen sedan ärendet handlagts.

Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av annat
hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har påverkat det etablerade
majoritetsförhållandet mellan partierna.

§ 11.12 Yrkanden
När kultur- och fritidsnämnden förklarat överläggningen i ett ärende avslutad, går
ordföranden igenom de yrkanden som har framställts under överläggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordföranden befäster genomgången med ett
klubbslag. Därefter får inte något yrkande ändras eller läggas till, om inte kultur- och
fritidsnämnden enhälligt beslutar att medge det.

Om ordföranden anser att det behövs ska den ledamot som har framställt ett yrkande
inkomma med det skriftligen. avfatta det skriftligt.

§ 11.13 Deltagande i beslut
En ledamot som, där detta är möjligt, avser att avstå från att delta i ett beslut, ska anmäla
detta till ordföranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sådan anmälan anses ha deltagit i beslutet, om kultur-
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och fritidsnämnden fattar det med acklamation.

§ 11.14 Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Reservationen Motiveringen ska lämnas
till sekreteraren före den tidpunkt som har fastställts för justeringen av protokollet.
Motsvarande gäller vid omedelbar justering.

§ 11.15 Protokollsanteckning, särskilt yttrande
Ordföranden kan medge en ledamot som deltagit i överläggningen i ett ärende att
anteckna sin mening i protokollet, ett så kallat särskilt yttrande, eller att få en
protokollsanteckning införd i protokollet. Begäran ska framställas i anslutning till ärendets
behandling och anteckningen eller yttrandet ska presenteras skriftligen innan
sammanträdet avslutas. Anteckningen eller yttrandet ska lämnas till sekreteraren före
den tidpunkt som har fastställts för justeringen av protokollet. Motsvarande gäller vid
omedelbar justering.

§ 11.16 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot. Kultur- och fritidsnämnden kan
besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt efter vid sammanträdet och justeras av ordföranden och en ledamot.

§ 11.17 Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter m.m.
Kultur- och fritidsnämnden ansvarar för att beslut och föreskrifter inom det egna
ansvarsområdet kungörs enligt gällande bestämmelser.

§ 12 Delgivningsmottagare
Delgivning med kultur- och fritidsnämnden sker med ordföranden, förvaltningschefen,
nämndsledamot eller annan anställd som kultur- och fritidsnämnden beslutar.

§ 13 Undertecknande av handlingar
Skrivelser, avtal och andra handlingar från kultur- och fritidsnämnden ska på kultur- och
fritidsnämndens vägnar undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av ansvarig chef
vederbörande tjänsteman. Vid förfall för ordföranden inträder vice ordförandena och vid
förfall för denne den ledamot som kultur- och fritidsnämnden utser.

Kultur- och fritidsnämnden får även uppdra åt förtroendevald eller tjänsteman att enligt
av kultur- och fritidsnämnden lämnade direktiv underteckna handlingar på kultur- och
fritidsnämndens vägnar. Beslut som fattas med stöd av delegation samt skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprättas med anledning därav undertecknas av den som
fattat beslutet och, i förekommande fall, kontrasigneras av den som utses att göra detta.

§ 14 Nämndinitiativ
Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen har varje ledamot av en nämnd eller kommunstyrelsen
rätt att väcka ärenden i aktuell instans, vilka hanteras enligt senast antagen rutin för
nämndinitiativ.
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Kultur- och fritidsförvaltningen
Annika Holmertz
Kultur- och fritidschef

Kultur- och fritidsnämnden

Kultur- och fritidsnämndens internkontrollplan 2024

Förslag till beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att anta Kultur- och fritidsförvaltningen upprättade
förslag till internkontrollplan för år 2024.

Ärendet
Internkontrollplanen är ett instrument för att kvalitetssäkra och följa upp nämndernas
verksamheter. Kontrollområdena är framtagna med hänsyn till följande punkter
(riskbedömning):

- Verksamheten bedrivs ändamålsenligt och kostnadseffektivt.

- Det finns en tillförlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.

- Verksamheten efterlever lagar, föreskrifter, riktlinjer och instruktioner.

Kommunstyrelseförvaltningen har genomfört en analys av förra årets internkontrollplaner.
För de kommungemensamma internkontrollmomenten har följande ändringar gjorts för
2024:

Uppdatering av kommunens externa hemsida utgår då detta har bedömts vara en lägre
risknivå utifrån det aktiva arbete som sker och få konsekvenser har kunnat kopplas till
rutinen. Det aktiva arbetet med kommunens externa kommunikation kommer att fortsätta
och en översyn av kommunens externa kommunikation kommer att ses över under
kommande år.

Enligt beslut i fullmäktige utifrån ett motionssvar gällande arbete med HBTQ-frågor i
kommunen läggs en internkontroll till för att samtliga nämnder om att genomföra
HBTQ-utbildningar.

Utifrån rekommendation i revisionsgranskning kopplat till “Intern kontroll i löne- och
arvodeshanteringen” läggs en internkontroll för arvoden och löner till. Kontrollmomenten
är kopplade till både löne- och arvodesprocessen

I övrigt är de kommungemensamma internkontrollerna relevanta och återspeglar
förvaltningarnas ansvarsområden.

Kultur- och fritidsförvaltningen bilägger de kontrollområden vilka kultur- och
fritidsnämnden tidigare genomfört och funnit relevanta.
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Följande moment föreslås ingå i Kultur- och fritidsförvaltningens internkontrollplan 2024:

- Kontroll av direktupphandling*

- Kontroll av systematiskt arbetsmiljöarbete*

- Kontroll av systematiskt brandskyddsarbete*

- Kontroll av intäkts/bidragsflöden*

- Kontroll att förvaltningen aktivt arbetar med HBTQ-frågan*

- Kontroll av att rätt lön och arvode betalas ut till rätt person*

- Kontroll av entreprenadavtal

- Kontroll av konstsamlingen

- Kontroll av underlag för föreningsbidrag

- Kontroll av diarieförteckning

*Kommunövergripande åtgärder samtliga nämnder

För kultur- och fritidsförvaltningens moment sker ej några förändringar i uppdrag eller

omfattning.

Annika Holmertz
Kultur- och fritidschef

Marcus Pettersson
Nämndsekreterare

Bilagor

1 Kultur- och fritidsförvaltningen “Förslag till internkontrollplan för kultur- och fritidsnämnden
2024”

2. Kommunstyrelsens stab, förslag till “Kommungemensam internkontrollplan 2024”

Delges

Ekonomikontoret

Kommunstyrelsens stab



Kultur- och fritidsnämndens internkontrollplan 2024
Intern kontroll definieras som en process där ledningen; såväl förtroendevalda som tjänstemän, samt övrig personal samverkar för att med en rimlig grad av

säkerhet kunna uppnå följande mål: ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillförlitlig finansiell rapportering, information om verksamheten samt

efterlevnad av lagar, föreskrifter, riktlinjer med mera.

Rutin Kontrollmoment Kontrollmetod Tid för
kontroll

Utföres av Rapporteras till Sannolikhet/
konsekvens

Riskvärdering

Direktupphandling*
Övergripande

Kontroll att dokumentation finns för
direktupphandlingar. Kontrolleras
på inköp/avtal där summan
överstiger gränsen för upphandling.

Stickprov Okt Enhetschef Förvaltningschef Möjlig (3)/
Kännbar (3)

Medelrisk (9)

Systematiskt
arbetsmiljö-
arbete (SAM)*
Övergripande

Kontroll av att förvaltningen fått in
SAM-blankett från samtliga enheter

Genomgång av
inskickad SAM-
blankett
1ggr/år

Nov Enhetschef Förvaltningschef Möjlig (3)/
Allvarlig (4)

Hög risk (12)

Uppdatering av
kommunens externa
hemsida*
Övergripande

Kontroll av att korrekt information
ligger på kommunens externa
hemsida. Varje verksamhet
kontrollerar sitt område för att inte
felaktig hantering ska ske.

Stickprov
2 ggr/år

Juni
Nov

Enhetschef Förvaltningschef Möjlig (3)/
Kännbar (3)

Medelrisk (9)

Systematiskt
brandskyddsarbete*
Övergripande

Kontrollera att ansvarig för SBA är
utsedd och rutiner kring det
systematiska brandskyddsarbetet är
uppdaterat samt att ansvariga är
införstådda med vilket deras ansvar
är.

Kontroll av
samtliga
enheter 2 ggr/år

Maj
Okt

Enhetschef Förvaltningschef Möjlig (3)/
Allvarlig (4)

Hög risk (12)



Intäkts- och
bidragsflöden*
Övergripande.

Kontroll att förvaltningen har tagit
ställning till möjligheten att söka
Vissa statsbidrag och Riktade
statsbidrag

Genomgång av
aktuella SKR-
listor. Ange
"sökt" el "inte
sökt” pga...

Maj
Nov

Ekonom Förvaltningschef Möjlig (3)/
Kännbar (3)

Medelrisk (9)

HBTQ Kontroll att förvaltningen aktivt
arbetar med HBTQ-frågan genom
utbildning och redovisning sker i
respektive nämnds
verksamhetsplan.

Redovisning av
nämnds arbete
inom
HBTQ-frågan
redovisas och
följs upp i
nämndens
verksamhets-
plan

Okt Enhetschef Förvaltningschef Möjlig (3)/
Kännbar (3)

Medelrisk (9)

Löne- och arvoden Att rätt lön- och arvode betalats ut
till rätt person.

Stickprov Sep Enhetschef Förvaltningschef Möjlig (3)/
Kännbar (3)

Medelrisk (9)

Kundfakturor/utbeta
lningar.

Är underlagen korrekta, görs
utbetalningar till rätt person

Stickprov
1 ggr/år

Nov Enhetschef
tills med
ekonomi

Förvaltningschef Möjlig (3)/
Kännbar (3

Medelrisk (9)

Entreprenadsavtal Kontroll av bokslut och
verksamhetsberättelse. Kontroll
löptid och avtalsersättning

Genomgång
befintligt avtal
1 ggr/år

Nov Förenings-
konsulent

Förvaltningschef Möjlig (3)/
Kännbar (3

Medelrisk (9)

Konstsamling Finns konst på avsedd plats Stickprov, 10
av de 100 mest
värdefulla
konstverken.

Nov Förenings-
konsulent

Förvaltningschef Möjlig (3)/
Kännbar (3)

Medelrisk (9)

https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/statsbidragspecificering.1403.html
https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/statsbidragspecificering/informationomriktadestatsbidrag.11275.html
https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/statsbidragspecificering/informationomriktadestatsbidrag.11275.html


Underlag för
föreningsbidrag

Kontroll av fem föreningars
bidragsunderlag vad avser bokslut,
verksamhetsberättelse,
medlemsantal

Stickprov
1 ggr/år

Nov Förenings-
konsulent

Förvaltningschef Möjlig (3)/
Kännbar (3)

Medelrisk (9)

Diarieföring God förvaltning enl lagstiftning Stickprov
1 ggr/år

Nov Nämnd-
sekreterare

Förvaltningschef Möjlig (2)/
Kännbar (2)

Medelrisk (4)

* Samtliga kontrollmoment ska genomföras av alla nämnderna

Sannolikhet: Konsekvens: Riskvärdering:

Osannolik = 1 Försumbar konsekvens = 1 Mycket låg risk = 1-2

Mindre sannolik = 2 Lindrig konsekvens = 2 Låg risk = 3-4

Möjlig = 3 Kännbar konsekvens = 3 Medelrisk = 5-9 Exempel:

Sannolik = 4 Allvarlig konsekvens = 4 Hög risk = 10-16 Möjlig (3) x Allvarlig (4) = Högrisk (12)



‭KOMMUNGEMENSAM INTERNKONTROLLPLAN 2024‬
‭Intern kontroll definieras som en process där ledningen; såväl  förtroendevalda som tjänstemän, samt övrig personal samverkar för att med en rimlig grad av‬
‭säkerhet kunna uppnå följande mål: ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillförlitlig finansiell rapportering, information om verksamheten samt‬
‭efterlevnad av lagar, föreskrifter, riktlinjer med mera.‬

‭Rutin‬ ‭Kontrollmoment‬ ‭Kontrollmetod‬ ‭Tid för‬
‭kontroll‬

‭Utföres av‬ ‭Rapporteras‬
‭till‬

‭Sannolikhet/‬
‭konsekvens‬

‭Riskvärderi‬
‭ng‬

‭Direkt-‬
‭upphandling‬

‭Kontroll att dokumentation finns för‬
‭direktupphandlingar. Kontrolleras på‬
‭inköp/nya avtal där summan överstiger‬
‭gränsen för upphandling.‬

‭Stickprov‬ ‭Okt‬ ‭Förvaltnings-‬
‭chef‬

‭Möjlig (3)/‬
‭Kännbar (3)‬

‭Medelrisk‬
‭(9)‬

‭Systematiskt‬
‭arbetsmiljö-‬
‭arbete (SAM)‬

‭Kontroll av att förvaltningen fått in‬
‭SAM-blankett från samtliga enheter.‬

‭Genomgång av inskickade SAM-‬
‭blanketter 1 ggr/år‬

‭Nov‬ ‭Förvaltnings-‬
‭chef‬

‭Möjlig (3)/‬
‭Allvarlig (4)‬

‭Hög risk‬
‭(12)‬

‭Systematiskt‬
‭brandskydds-‬
‭arbete‬

‭Kontrollera att ansvarig för SBA är utsedd‬
‭och att rutiner kring det systematiska‬
‭brandskyddsarbetet är uppdaterade samt‬
‭att ansvariga är införstådda med vilket‬
‭deras ansvar är.‬

‭Kontroll av samtliga enheter 2‬
‭ggr/år‬

‭Maj‬
‭Okt‬

‭Förvaltnings-‬
‭chef‬

‭Möjlig (3)/‬
‭Allvarlig (4)‬

‭Hög risk‬
‭(12)‬

‭Intäkts- och‬
‭bidragsflöden‬

‭Kontroll att förvaltningen har tagit‬
‭ställning till möjligheten att söka‬‭Vissa‬
‭statsbidrag‬‭och‬‭Riktade statsbidrag‬‭.‬

‭Genomgång av aktuella SKR- listor.‬
‭Ange "sökt" eller "inte sökt pga…” i‬
‭en lista per förvaltning.‬

‭Maj‬
‭Nov‬

‭Förvaltnings-‬
‭chef‬

‭Möjlig (3)/‬
‭Kännbar (3)‬

‭Medelrisk‬
‭(9)‬

‭HBTQ‬ ‭Kontroll att förvaltningen aktivt arbetar‬
‭med HBTQ-frågan genom utbildning och‬
‭redovisning sker i respektive nämnds‬
‭verksamhetsplan.‬

‭Redovisning av respektive nämnds‬
‭arbete inom HBTQ-frågan redovisas‬
‭och följs upp i nämndens‬
‭verksamhetsplan.‬

‭Okt‬ ‭Förvaltnings-‬
‭chef‬

‭Möjlig (3)/‬
‭Kännbar (3)‬

‭Medelrisk‬
‭(9)‬

‭Löne- och‬
‭arvoden‬

‭Att rätt lön- och arvode betalats ut till rätt‬
‭person.‬

‭Stickprov‬ ‭Sep‬ ‭Förvaltnings-‬
‭chef‬

‭Möjlig (3)/‬
‭Kännbar (3)‬

‭Medelrisk‬
‭(9)‬

‭Samtliga kontrollmoment ska genomföras av alla nämnderna.‬ ‭Exempel:‬‭Möjlig (3) x Allvarlig (4) = Hög risk (12)‬

‭Sannolikhet:‬
‭Osannolik = 1‬
‭Mindre sannolik = 2‬
‭Möjlig = 3‬
‭Sannolik = 4‬

‭Konsekvens:‬
‭Försumbar konsekvens = 1‬
‭Lindrig konsekvens = 2‬
‭Kännbar konsekvens = 3‬
‭Allvarlig konsekvens = 4‬

‭Riskvärdering:‬
‭Mycket låg risk = 1-2‬
‭Låg risk = 3-4‬
‭Medelrisk = 5-9‬
‭Hög risk = 10-16‬

https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/statsbidragspecificering.1403.html
https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/statsbidragspecificering.1403.html
https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/statsbidragspecificering/informationomriktadestatsbidrag.11275.html
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Kultur- och fritidsförvaltningen
Henrik Svensson
Fritidskonsulent Kommunstyrelsen

Svar på motion från Sverigedemokraterna,
“En utomhuskäpphästbana”

Förslag till beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att motionen gällande en utomhuskäpphästbana från
Sverigedemokraterna anses besvarad.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen önskar svar från kultur- och fritidsnämnden gällande

Sverigedemokraternas motion “En utomhuskäppbana” som väcktes i kommunfullmäktige

den 14 december 2023. I motionen efterfrågas att möjlig placering av och kostnad för att

anlägga en käpphästbana utomhus undersöks samt vilket underhåll som skulle behövas.

Ärendet

Sverigedemokraterna föreslår i en motion att kommunstyrelsen tillkallar en enhet som

undersöker möjliga platser för en käpphästbana i Salems kommun samt tar fram

kostnadsförslag och vilka åtgärder som behövs för att bygga och underhålla en bana.

Kommunstyrelsen har remitterat motionen till kultur- och fritidsnämnden.

Kultur- och fritidsnämnden ställer sig positiva till att undersöka möjlighet för

utomhuskäppbana i Salems kommun.

Den nya vågen av käpphästridning kommer från Finland och kom till Sverige för ungefär

fem år sedan. Intresset har ökat snabbt och idag räknar man med att det finns cirka

10 000 utövare i Sverige som håller på med hoppning, dressyr och fältritt.

I början av juni 2019 öppnade Sveriges första käpphästarena i Fruängen i Stockholm. Där

anordnas det tävlingar i både hoppning och dressyr. Sedan dess har flera banor i länet

anlagts vid ridhus eller några av länets 4H-gårdar.

Fysisk aktivitet/ spontanidrott

Käpphäst lämpar sig mycket väl för fysisk aktivitet och spontanidrott då en bana inte

skulle behöva bokas och kan nyttjas dygnet runt. Sporten kan även utövas av olika åldrar,

kön och kunskapsnivå vid samma tillfälle. Samtidigt är det en sport som är störst bland

flickor och att lyfta aktiviteter för just typiska flickidrotter känns fortsatt viktigt.
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Placering av utomhuskäpphästbana i Salems kommun

Vid Ersboda 4-H gård har det tidigare anordnats tillverkning av och aktiviteter för

käpphäst under skolloven. Här finns redan ett intresse och en möjlighet till underhåll och

översyn av banan. Det finns ytor som skulle lämpa sig väl för att anlägga en bana. Det

finns också möjlighet att lätt kunna förvara hindren över vintern.

Uppskattad kostnad för en utomhuskäpphästbana

Käpphäst är förknippat med mycket låga materialkostnader för utövaren. Själva

käpphästen tillverkar man ofta själv eller kan införskaffas färdig till en ringa kostnad.

Den största enskilda kostnaden är själva markarbetet på banan. En grus-/sandbana om

cirka 100 kvm behöver planeras. Kostnaden för det uppskattar miljö- och

samhällsbyggnadsförvaltingen till cirka 60 tkr.

En inhägnad bestående av träribbor och markerade koner för dressyr, cirka 10 tkr. Inköp

av hindren, åtta stycken kommer att kosta cirka 7 tkr. Det är då trähinder som kommer att

stå i många år innan de behöver underhållas, målas om.

Det finns inget reglemente från ridsportförbundet som styr hur banorna måste utformas

eller hur stora de ska vara. Ovan angivna förslag bygger på en käpphästbana med

möjlighet till variation och möjlighet till utveckling för utövarna.

Att sköta driften av banan innebär att den behöver krattas för att hålla jämnhet där den

används som mest och att någon gång per säsong “sopas” med hjälp av traktor liknande

vad som görs på kommunens grusfotbollsplaner. I likhet med fotbollsplanerna kräver den

alltså inte mycket av regelbundet underhåll.

Kultur- och fritidsförvaltningens kommentar

Kultur- och fritidsförvaltningen ser positivt på att anlägga en käpphästbana i Salems

kommun då det är en aktivitet som kan öka flickors intresse till fysisk aktivitet. Intresset

för sporten växer ständigt och placeras den vid Ersboda 4H-gård skulle den vara ett

välkommet tillskott för att skapa fler kringaktiviteter där och möjligheten till att se en

klubb med tiden växa upp kring käpphästbanan är god.

Annika Holmertz
Kultur- och fritidschef

Henrik Svensson
Fritidskonsulent

Bilagor

Motion från Sverigedemokraterna “En utomhuskäpphästbana”

Delges

Kommunstyrelsen
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Kultur- och fritidsförvaltningen
Annika Holmertz
Kultur- och fritidschef Kommunstyrelsen

Svar på motion från Sverigedemokraterna gällande
Rondellkonst

Förslag till beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att motionen anses besvarad i och med att
investeringen redan är antagen i KF från 2021-11-25 för Södra Hallsta och Västra
Garnudden.

Sammanfattning ärendet
Kommunstyrelsen önskar svar från kultur- och fritidsnämnden gällande
Sverigedemokraternas motion “Rondellkonst” som väcktes i kommunfullmäktige den 22
februari 2024.

Ärendet
I den investeringsbudget som antogs av Kommunfullmäktige 2021-11-25 för 2022 fanns
Konstnärlig utsmyckning av Södra Hallsta och Västra Garnudden med. Investeringen har
sedan flyttats fram p.g.a försenad byggprocess. Strategi för konstnärlig utsmyckning i
Södra Hallsta och Västra Garnudden har även antagits av Kultur- och fritidsnämnden
2023-05-11.

I början av 2024 utlystes uppdraget för konstnärlig utsmyckning i Södra Hallsta och Västra
Garnudden enligt den strategi som antagits. Utlysningen gjordes tillsammans med Telge
inköp enligt LOU.

Budget för Södra Hallsta och Västra Garnudden är en investering och ligger i Salems
kommuns antagna investeringsbudget. Verksamhet för skola, vård och omsorg som
Sverigedemokraterna hänvisar till i motionen avser driftbudget.

Finansiering
Konstnärlig utsmyckning för Södra Hallsta och Västra Garnudden finns beslutad i Salems
kommuns investeringsbudget.

Annika Holmertz
Kultur- och fritidschef

Henrik Svensson
Fritidskonsulent

Delges

Kommunstyrelseförvaltningen
















































































































































